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POLITICA PER LA QUALITA, LA SICUREZZA E L’AMBIENTE

Con l'intento di valorizzare il proprio patrimonio conoscitivo, tecnico e umano, 0.M.V. Officine Metallurgiche

Ventura S.p.A. si & dotata di un Sistema di Garanzia della Qualita in accordo alla Normativa UNI EN ISO 9001:2015

implementandolo in modo coerente alla Normativa IATF 16949:2016 per far fronte alle esigenze del mercato

automotive e si sta dotando di un Sistema di Gestione della Sicurezza e Salute sul Luogo di Lavoro conforme alla

norma internazionale UNI ISO 45001 e di un Sistema di Gestione Ambientale conforme alla norma internazionale

UNI EN ISO 14001.

Punti di riferimento del Sistema di gestione sono le informazioni documentate relative ai processi 0.M.V. Officine

Metallurgiche Ventura S.p.A. e alla loro pianificazione e controllo come strumento gestionale per ogni attivita

aziendale. Valori fondanti della politica di 0.M.V. sono la dedizione al cliente ed alle parti interessate, I'eccellenza

professionale, I'affidabilita dei prodotti offerti, la trasparenza, la correttezza, I'innovazione e I'efficienza.

Le suddette linee guida della Politica della Qualita aziendale, indicate e mantenute aggiornate tramite il presente

documento, si traducono in impegni precisi da parte della Direzione.

L'obiettivo primario per il quale 0.M.V. ha adottato un Sistema Qualita (in accordo con la normativa UNI EN I1SO

9001:2015 e IATF 16949:2016) e quello di accrescere la propria capacita competitiva nella fabbricazione di tubi di

acciaio saldati ad alta frequenza, finiti allo stato grezzo di saldatura e calibratura all’esterno.

La capacita competitiva di O.M.V. potra essere incrementata tramite il raggiungimento di obiettivi quali:

1. |l soddisfacimento dei requisiti di prodotto richiesti dal Cliente;

2. Il monitoraggio costante dei propri Fornitori, considerandoli partner fondamentali per il perseguimento degli
obiettivi.

3. Lottimizzazione del binomio costi/qualita del prodotto e prezzo/qualita dell’offerta

4. La diminuzione dei costi della non qualita (non conformita, scarti e sfridi, fermi macchina, inefficienze di
processo e di sistema)

5. Lottimizzazione dei processi produttivi

6. La formazione del personale che permetta il miglioramento dei processi interni all’azienda e la soddisfazione
delle parti interessate (dipendenti stessi e clienti);

7. L'analisi dei servizi offerti dalla concorrenza;

8. La capacita dell’organizzazione di migliorarsi costantemente al fine di soddisfare le richieste del Cliente in
tempi rapidi ed in modo proattivo anche grazie all'implementazione di un nuovo gestionale;

9. |l soddisfacimento di obiettivi di qualita misurabili definiti sulla base di indicatori prestabiliti

10. Prevenire e ridurre l'inquinamento causato dalle proprie attivita, mediante I'utilizzo di soluzioni a basso
impatto ambientale.

Obiettivo costante & il mantenimento della certificazione IATF 16949:2016, perché uno dei punti fondamentali per

la strategia aziendale & penetrare in maniera incisiva i mercati dell’auto e moto affermando I'Azienda O.M.V.

come attore importante nel panorama europeo.

La Direzione si assume la responsabilita di pianificare e monitorare la qualita dell’organizzazione coerentemente

con le strategie aziendali.

In merito alla sicurezza e salute sul luogo di lavoro, 0.M.V. Officine Metallurgiche Ventura S.p.A., garantisce:

¢ ['impegno a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di infortuni e malattie professional;

» |'eliminazione o minimizzazione del rischio dei propri lavoratori e di altre parti interessate esposte a rischi
associati all’attivita;

* rispetto delle leggi in vigore, delle prescrizioni cogenti, della normativa contrattuale in materia di Sicurezza e
Salute dei Lavoratori;

¢ responsabilizzazione di tutti i lavoratori in merito alla Sicurezza del Lavoro, effettuato individualmente e dai
propri collaboratori;

* misura dell'adeguatezza, del rispetto e dell'efficacia del Sistema Sicurezza tramite audit interni ed esterni;

» rispetto delle norme prescelte di Sicurezza e Salute dei Lavaratori, UNI ISO 45001;

¢ impegno a privilegiare le azioni preventive in materia di sicurezza;

¢ impegno per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti.
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0.M.V. Officine Metallurgiche Ventura S.p.A., in materia ambientale, si impegna a:

e definire responsabilita e procedure per assicurare una adeguata gestione degli aspetti ambientali, diretti ed
indiretti, correlati alle proprie attivita;

e rendere disponibili risorse, mezzi economici e competenze adeguate al corretto funzionamento del proprio
Sistema di Gestione Ambientale;

e esercitare un adeguato controllo sull'impatto ambientale diretto ed indiretto derivante dalle attivita aziendalj;

e garantire che le proprie attivita siano condotte nel rigoroso rispetto della vigente normativa ambientale e ad
eventuali codici di buona pratica sottoscritti;

e aumentare la sensibilizzazione del personale verso le tematiche ambientali;

e ottimizzare la gestione dei rifiuti praticando il principio della 4R (Riduci, Riutilizza, Ricicla, Recupera);

* risparmiare energia e ridurre le emissioni di COy;

e ridurre gli impatti ambientali delle attivita aziendali, considerando l'intero ciclo di vita dei prodotti, attraverso
misure gestionali, migliorando i processi e le tecnologie utilizzate.

¢ ridurre il consumo delle risorse idriche;

= promuovere gli acquisti verdi in modo da ridurre gli impatti ambientali.

I PRINCIPI GENERALI

1. Porre la massima attenzione nell’individuazione e nella soddisfazione delle esigenze delle proprie persone, in
particolare dipendenti e collaboratori.

2. Eliminazione o minimizzare il rischio dei propri lavoratori e di altre parti interessate esposte a rischi associati
all’attivita.

3. Migliorare continuamente la qualita della gestione della societa e dei prodotti offerti con la conseguente
generazione di risultati positivi sia di natura economica sia in termini di eccellenza e reputazione verso
|‘esterno — con piena soddisfazione di clienti e partner.

4. Ispirarsi ai principi di finanza etica nella conduzione delle relazioni economico-finanziarie con gli stakeholder e
con le proprie persone.

5. Garantire la disponibilita di professionalita sempre adeguate alle esigenze degli stakeholder e comunque del

mercato di riferimento.

Migliorare continuamente I'immagine di societa responsabile ed efficiente.

Mantenere alta I'attenzione ai principi di sostenibilita.

Garantire una costante azione di valorizzazione, motivazione e crescita professionale delle persone.

Rispettare i requisiti del Sistema di Gestione per la Qualita, Sicurezza e Ambiente e provvedere alla sua

continua ed effettiva applicazione.

10.Revisionare con continuita la Politica della Qualita, Sicurezza e Ambiente per garantire che le proprie persone,
in particolare dipendenti e collaboratori, ne comprendano appieno i contenuti impegnandosi ad attuarli, e gli
stakeholder siano sempre informati dell’evoluzione del contesto di riferimento della societa.

Il Consiglio di Amministrazione si impegna ad assicurare che questa Politica sia compresa, condivisa,

implementata e attuata da tutti i propri dipendenti e collaboratori ed allo stesso tempo si impegna a condividerla

con tutti gli stakeholder.

Questo documento é diffuso a tutti i livelli dell’organizzazione tramite incontri formativi ed esposizione all'interno

dei locali, e sul sito internet al fine di assicurarne la comprensione da parte di tutto il personale dipendente, dei

collaboratori e di tutti i soggetti terzi interessati a vario titolo alle attivita ed ai prodotti offerti da 0.M.V. Officine

Metallurgiche Ventura S.p.A. .

Sulla base dei principi generali sopra esposti, sono stati definiti obiettivi misurabili che vengono monitorati in

occasione dei riesami annuali da parte del Consiglio di Amministrazione, al fine di migliorare continuamente

I'efficacia del Sistema di Gestione per la Qualita, Sicurezza e Ambiente.
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